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ATA DE REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DELIBERATIVO
ATA DE NUMERO 122025 - CD

Aos VINTE E NOVE dias do més de DEZEMBRO de 2025, as dez horas da manha, de forma i
semipresencial no Fundo de Previdéncia Social do Municipio de Passa e Fica - PREVFICA,
localizado na Praga Doutor Luiz Amancio Ramalho, n° 74, Centro, em Passa e Fica, Rio Grande do 1
Norte, CEP 59.218-000, foi realizado a reunidio d¢ NUMERO DOZE DO ANO DE DOIS MIL E

VINTE E CINCO do Conselho Deliberativo.
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O Conselho Deliberativo do Fundo de Previdéncia Social do Municipio de Passa é Fica — PREVFICA, triénio :
- 2023-2025, nomeado pela Portaria n° 064/2023-GP, de 06 de margo de 2023, € composto por: ]
Um representante do Executivo Municipal:

I - Pedro Augusto Lisboa;

Um representante do Legislativo Municipal:

II - Angélica Santana de Azevedo de Oliveira;

<> Certificacdo: CP RPPS CODEL I Validade: 18/09/2027

Dois representantes das categorias de servidores ativos:
III - Iole Regina Cazuza da Silva;

< Certificacdo: CP RPPS CODEL I Validade: 08/09/2027

IV — Arlindo Junior Cerino; i
% Certificacdo: CP RPPS CODEL I Validade: 14/09/2027
Um representante das categorias de servidores inativos:

V — Maria Barbosa da Rocha Silva.
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PESSOAS CONVIDADAS E PRESENTES:
Bruno Lima de Sena — Diretor Executivo do PREVFICA;

Certificacdio: CP RPPS DIRIG III Validade: 03/02/2029:
Certificacdio: CP RPPS CGINV II Validade: 24/10/2028:

Membros do Conselho Fiscal;
Membros do Comité de Investimentos.
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FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE PASSA E FICA - PREVFICA
Praca Dr. Luis Amancio Ramalho, 74, Centro, Passa e Fica/RN, CEP 59.218-000
Fone: (84) 9.8746-1959 | prevfica@passaefica.r.gov.br | CNPJ 18.920.743/0001-45
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ORDEM DO DIA:

1. Apreciar e deliberar sobre o Parecer Técnico Mensal de Investimentos referente

ao més de NOVEMBRO de 2025, elaborado pelo Comité de Investimentos; 2.
Apresentacdo e ciéncia do resultado do Indice de Situagdo Previdenciaria (ISP) do
PREVFICA, com destaque para a obtencdo, pela primeira vez, do Conceito “B”,
reconhecendo os avancos na gestdo previdencidria, governanca, transparéncia e
equilibrio atuarial do RPPS; 3. Defini¢do e aprovacao do calendario de reunides do
Conselho Deliberativo para o exercicio de 2026, estabelecendo a realizacdo das
reunides ordindrias conforme cronograma anual ra ser fixado pelo colegiado; 4.
Analise da execucdo das sobras Taxa de Administrac¢io do ano de 2025, com
deliberacio acerca da destinagdo do saldo eventualmente nao utilizado no
exercicio, avaliando-se a possibilidade de devolugdo ao fundo previdenciario ou
alocacio em reserva administrativa, nos termos da legislacio aplicavel; b
Acompanhamento e deliberacio sobre as cobrancas dos valores em atraso devidos
pelo Ente Municipal ao RPPS, incluindo contribui¢des previdencidrias e demais
obrigacdes legais, bem como defini¢do de medidas administrativas cabiveis para a

regularizagao dos débitos.
EXPOSICOES:

O Conselho Deliberativo do RPPS de Passa e Fica reuniu-se para acompanhar a
apresentagio dos assuntos constantes na Ordem do Dia, bem como receber as
informacdes técnicas necessarias para o pleno conhecimento e deliberagdo sobre as

politicas e diretrizes das aplicacdes do PREVFICA.
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1. Exposicdo do Parecer Técnico Mensal dos investimentos do més de
NOVEMBRO

O Parecer do Comité de Investimentos de novembro de 2025 evidencia a conducio
prudente e técnica da gestdo dos recursos do PREVFICA, em conformidade com a
Resolucao CMN n° 4.963/2021 e a Politica de Investimentos vigente. O cenario
econdmico nacional apresentou sinais mistos, com mercado de trabalho robusto,
inflacdo em desaceleragdo e politica monetaria restritiva, enquanto no ambiente
internacional destacaram-se a redugdo dos juros nos EUA e avancos diplomaticos
globais. A carteira de investimentos registrou rentabilidade mensal de 1,43%,
superando a meta atuarial de 0,60%, com gap positivo de 0,83 p-p- A rentabilidade
acumulada no ano atingiu 12,71%, superando a meta de 8,79%. A alocagdo
manteve perfil conservador, com predominancia de renda fixa, adequada liquidez
e risco controlado, conforme demonstrado pelo VaR reduzido. O valor consolidado
da carteira alcancou R$ 24,57 milhdes. A execucao orcamentiria revelou
pendéncias nos repasses previdencisrios do ente municipal, exigindo atencio
imediata.

2. Indice de Situagdo Previdenciaria (ISP)

O Conselho Deliberativo tomou ciéncia da apresentacio do Indice de Situagao
Previdenciaria (ISP) do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de
Passa e Fica - PREVFICA, instrumento instituido pelo Ministério da Previdéncia
com a finalidade de avaliar a situacdo dos RPPS quanto a regularidade, equilibrio
financeiro e atuarial, governanca, transparéncia e conformidade com a legislacao
previdencidria vigente. Durante a exposicdo, foi destacado que o PREVFICA
obteve, pela primeira vez, o Conceito “B” no ISP (2025), resultado que evidencia
avancos significativos na gestdo previdenciaria, especialmente no fortalecimento
dos mecanismos de governanca, na melhoria dos controles internos, na

organizacdo dos processos administrativos e no cumprimento das exigéncias
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normativas aplicdveis aos regimes proprios. Ressaltou-se que o resultado

alcancado reflete o trabalho conjunto da Diretoria Executiva, dos Conselhos
Deliberativo e Fiscal, do Comité de Investimentos e das assessorias técnicas,
demonstrando o comprometimento institucional com a boa gestao dos recursos
previdenciarios e com a sustentabilidade do regime no longo prazo. O Conselho
registrou a importancia do resultado obtido, reconhecendo que a classificagao no
Conceito “B” representa um marco histérico para o PREVFICA e reforca a
necessidade de continuidade das acdes voltadas ao aprimoramento da gestdo, a
manutencdo da regularidade previdencidria e a busca por niveis ainda mais

elevados de exceléncia na administragao do RPPS.
3. Calendario de reunido para o ano de 2026

O Comité de Investimentos deliberou sobre o calendério de reunides ordinarias
para o exercicio de 2026, com o objetivo de assegurar 0 acompanhamento continuo,
sistematico e eficiente da gestdo dos recursos previdenciérios do PREVFICA. Ficou
definido que as reunides ordinarias ocorrerdo no altimo dia util de cada més,
permitindo a anélise tempestiva dos resultados mensais da carteira de
investimentos, do cumprimento da Politica de Investimentos, do enquadramento a
Resolucao CMN n° 4.963/2021 e das condicOes macroecondmicas que impactam o
RPPS. O calendario anual visa fortalecer a governanca, a previsibilidade dos
trabalhos do Comité e a integracio com os demais 6rgaos colegiados, garantindo
maior organizagdo, transparéncia e eficiéncia no processo deciso6rio. Reunides
extraordinarias poderdo ser convocadas sempre que houver necessidade,
especialmente diante de mudangas relevantes no cenario econdmico, financeiro ou
atuarial, ou para deliberacgio de matérias urgentes de interesse do regime

previdenciério.

4. Analise das Sobras da Taxa de Administragao - Exercicio de 2025
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O Conselho procedeu a analise das sobras apuradas na execucdo da Taxa de

Administracdo referente ao exercicio de 2025, considerando a arrecadagao
realizada e as despesas administrativas efetivamente executadas no periodo.
Constatou-se que os recursos provenientes da Taxa de Administracio foram
aplicados de forma responsavel e em conformidade com a legislagio vigente,
resultando em saldo financeiro remanescente ao final do exercicio. Durante a
apreciacao, os conselheiros discutiram as alternativas legais para a destinacio das
sobras da Taxa de Administragdo, avaliando-se a possibilidade de devolucio dos
valores ao fundo previdenciario, reforcando o patriménio destinado ao pagamento
de beneficios, ou, alternativamente, a constitui¢do de reserva administrativa, com a
finalidade de garantir a continuidade das atividades administrativas do RPPS e a
cobertura de despesas futuras. Ficou registrado que a decisdo acerca da destinacio
das sobras da Taxa de Administracio do exercicio de 2025 devera observar os
principios da legalidade, prudéncia, equilibrio financeiro e atuarial, bem como as
disposicdes da Lei Municipal n° 399/2013 e das normas aplicaveis aos RPPS,
cabendo a Diretoria Executiva adotar as providéncias necessarias apos a
deliberacao final do Conselho.

5. Acompanhamento e deliberag¢ao sobre as cobrancas dos valores em atraso
devidos pelo Ente Municipal ao RPPS

O Conselho procedeu ao acompanhamento da situacio dos valores devidos ao
RPPS pelo Ente Municipal, abrangendo as contribuicdes previdenciérias e demais
obrigagGes legais, com base nos demonstrativos financeiros apresentados durante a
reunido. Registrou-se que, em periodo anterior, houve atraso nos repasses das
contribui¢des previdenciarias dos servidores, regularmente descontadas em folha.
Contudo, apds as cobrancas administrativas realizadas pelo RPPS, tais valores
foram devidamente regularizados, encontrando-se atualmente em dia, ndo

havendo pendéncias relativas a parte dos servidores. Permanece pendente,
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entretanto, o repasse das contribui¢des patronais de responsabilidade do Ente

Municipal, cujo atraso foi devidamente identificado e discutido pelos conselheiros.
Destacou-se que a inadimpléncia patronal compromete o equilibrio financeiro e
atuarial do regime, podendo impactar a sustentabilidade do RPPS no médio e

longo prazo.

DELIBERACOES:

Apb6s a apresentacdo e discussdo dos assuntos constantes na ordem do dia, o
Conselho Deliberativo deliberou: 1. Aprovar o Parecer Técnico Mensal de
Investimentos, referente ao més de NOVEMBRO de 2025, elaborado pelo Comité
de Investimentos, determinando que o referido documento permaneca arquivado
junto a esta ata para fins de controle, acompanhamento e transparéncia; 2. Tomar
ciéncia do resultado do Indice de Situagdo Previdenciaria (ISP) do PREVFICA,
registrando com destaque a obtencdo, pela primeira vez, do Conceito “B”,
reconhecendo os avancos alcancados na gestdo previdenciaria, na governanga, na
transparéncia e no equilibrio atuarial do RPPS; 3. Aprovar o calendério de
reunides do Conselho Deliberativo para o exercicio de 2026, estabelecendo que as
reunides ordinarias sejam realizadas no tltimo dia atil de cada més, conforme
cronograma anual definido pelo colegiado; 4. Deliberar que as sobras da Taxa de
Administragio apuradas no exercicio de 2025 sejam integralmente destinadas a
Reserva Administrativa, nos termos da legislacdo aplicavel, visando ao
fortalecimento da capacidade administrativa, ao planejamento das despesas
futuras e a sustentabilidade da gestio do PREVFICA; 5. Determinar que a
Diretoria Executiva mantenha e intensifique as cobrancas administrativas junto ao
Municipio de Passa e Fica para a regularizacdo dos valores em atraso devidos ao
RPPS, especialmente das contribuicdes patronais, registrando-se que as

contribuicdes dos servidores, anteriormente em atraso, foram regularizadas apos ~
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as cobrancas efetuadas, permanecendo pendente apenas a parcela de

responsabilidade do Ente Municipal.
RESULTADO E QUORUM DE DELIBERACAO:

As onze horas e dez minutos foram terminados os trabalhos, inexistindo qualquer
outra manifestacdo, lavrou-se a presente ata por mim, Arlindo Junior Cerino, que
lida, foi aprovada e assinada por todos os Conselheiros presentes, tendo sido

atendido o quérum estabelecido na lei 399/2013.

t 'OBSERVACOES E ANEXOS: A -

| ANEXO I - PARECER DO COMITE DE INVESTIMENTOS DE NOVEMBRO
| DE 2025,

- ANEXO II - RELATORIO DE INVESTIMENTOS DO MES DE NOVEMBRO DE |
| 2025;

| ANEXO IIT - CALENDARIO DE REUNIAO DO AN DE 2026,
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~ ASSINATURAS DOS MEMBROS PRESENTES:
REPRESENTANTE DO EXECUTIVO MUNICIPAL:
I — Pedro Augusto Lisboa:
Ausente ()
Assinatura: : :
REPRESENTANTE GISLATIVO
11 — Angélica Santana de Azevedo de Oliveira;

Ausente ()

Assinatura; S n Aprova: ()Q Sim / () Nio.
REPRESENT ES DAS CATEGORIAS DE SERVIDORES ATIVOS:

. I - Iole Reging Cazuza da Silva: )
Assinatura: :& R&%gm 2284%3 Ao. S&Q\kL Aprova: (%) Sim / ( ) Nio.
Ausente ()

1V - Arlindo Junigr Cerino;

Ausente () \\ N
. Assinatura: ? L @‘M& Aprova: (X Sim / ( ) No.
. REPRESENTANTE DAS CX)I‘EGORIAS DE SERVIDORES INATIVOS:
V — Maria Barbosa da Rocha Silva.

Ausente ()

Assinatura: ‘Efqh,\’@, 60)@9’9:\,\9\ d& Q . @:.(L_ﬂtprova:( ) Sim /() Nio.

. Aprova: (%) Sim / ( ) Nao.
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