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oETRERATIVO

RESOLUCAO N° 002 DE 22 DE FEVEREIRO DE 2024

Institui e disciplina o Regimento
Interno do Conselho Deliberativo
do RPPS do municipio de Passa e
Fica.

O CONSELHO DE DELIBERATIVO do PREVFICA, usando das
atribui¢des que lhe sdo conferidas no Inciso XI, do art. 84 da Lei n° 399/2013, de 30
de julho de 2013, e

CONSIDERANDO a necessidade do Conselho Deliberativo Instituir e
disciplinar o seu Regimento Interno;

CONSIDERANDO a deliberacdo do Conselho Deliberativo, na reunido
ordinaria realizada dia 22 de fevereiro de 2024, as 10h:00mim, na sede
administrativa do PREVFICA, conforme ATA n° 002/2024.

RESOLVE:

Art. 1°. Fica instituido o Regimento Interno do Conselho Deliberativo, na
forma do Anexo Unico desta Resolucao.

Art. 2°. Disponibilizar, de maneira formal, no prazo de até cinco dias tteis
ap6s a data de publicagdo desta resolucdo, o Regimento Interno do Conselho
Deliberativo no &mbito do RPPS, a fim de que se dé amplo conhecimento as préticas
nele disciplinadas.

Art. 3°. Esta Resolugdo entraréd em vigor na data de sua publicacao.

Passa e Fica/RN, 22 de fevereiro de 2024.

N -
> P
Pedro Augtisto Lisboa \

Presidente do Conselho Deliberativo
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CAPITULO I
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 12. O Conselho Deliberativo é o 6rgdo maximo de deliberagdo e de orientacdo
superior do PREVFICA, e serd integrado por 5 (cinco) membros, e igual nimero de
suplentes, nomeados por ato do prefeito municipal.
§ 12 Compdem o Conselho Deliberativo:
I - Como membros natos:
a) 1 (um) Representante do Executivo Municipal;
b) 1 (um) Representante do Legislativo Municipal;
IT - Como membros escolhidos pelas categorias de servidores:
a) 2 (dois)servidores efetivos ativos;
b) 1 (um) servidor efetivo inativo.
§ 22 - A Presidéncia do Conselho cabera ao disposto no § 12, inciso |, alinea a.

CAPITULO II

DA COMPETENCIA
SECAO 1 - DO CONSELHO

Art. 22 0O Conselho Deliberativo 6rgdo maximo de deliberacdo e de orientacao
superior do PREVFICA, instituido pela Lei n2 399/2013, de 30 de julho de 2013,
compete sem prejuizo das atribui¢des previstas na referida Lei:
I - Fixar as diretrizes estratégicas e aprovar o plano anual e plurianual de gestao;
II - Estabelecer as politicas de investimento dos ativos financeiros conforme as
normas estabelecidas pelos 6rgados federais competentes;
III - Deliberar sobre o relatério semestral de gestao, o orcamento anual, os créditos
suplementares e as despesas extraordinarias do PrevFica;
IV - Imputar responsabilidades, atribui¢des e penalidades administrativas a Diretoria
Executiva, dentro dos principios da Administracdo Publica e da legalidade;
V - Submeter aos poderes, Legislativo e Executivo, as alteracbes nos atos
administrativos ou legais visando a celeridade, a racionalidade, a modernizacao, a
economicidade e a preservacdo do patriménio do PrevFica;

VI - Elaborar o seu proéprio regimento interno e aprovar o regimento da Diretoria
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Executiva;

VII - Atuar como ultima instancia de alcada das decisdes relativas a gestao do RPPS;
VIII - Apreciar e emitir parecer sobre os relatérios e pareceres dos 6rgaos de controle
externo no que diz respeito as contas do PrevFica;
IX - Propor medidas corretivas e recomendacgdes a Diretoria Executiva no tocante as
receitas, despesas e aplicagcdes dos ativos financeiros;
X - Aprovar o Cédigo de Etica do RPPS;

SECAO 2 - DA ATRIBUICAO DOS MEMBROS
Art. 32 Compete ao Presidente do Conselho Deliberativo, sem prejuizo das demais
atribui¢des estabelecidas na Lei n? 399/2013, de 30 de julho de 2013 e neste
Regimento:
a) presidir as reunides do Conselho Deliberativo;
b) supervisionar e coordenar as fun¢ées cometidas aos conselheiros;
c) orientar os trabalhos, mantendo a ordem dos debates, bem como solucionar
questdes de ordem suscitadas nas reunides;
d) convocar os conselheiros para as reunides;
e) abrir, prorrogar, suspender e encerrar as reunioes;
f) verificacdo de quérum para as reunides;
g) submeter as matérias a discussao e votagao;

h) determinar a leitura da ata, expedientes, matérias em pauta e demaisdocumentos;

i) representar o CD em juizo e fora dele;

j) anunciar o resultado das votagdes, decidindo-as em caso de empate;

k) conhecer as justificativas de auséncia ou impedimentos dos conselheiros;

I) decidir a questdo de ordem e submeté-la ao Conselho Deliberativo;

m) fazer divulgar os atos e fatos de competéncia do Conselho Deliberativo;

n) encaminhar a Diretoria Executiva as matérias deliberadas em reunioes;

o) convocar a Diretoria Executiva, sempre que necessario, para prestar
esclarecimentos e informacdées ao CD;

p) cumprir e fazer cumprir as Leis e Regulamentos pertinentes ao Regime Préprio de
Previdéncia, bem como as decisdes do Conselho Deliberativo;

q) desempenhar outras atividades compativeis com a fun¢io, bem como as
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determinadas pelo Conselho Deliberativo;

r) supervisionar e coordenar as fun¢des cometidas aos conselheiros;

s) solicitar ao PREVFICA os recursos e meios necessarios a instalagdo e funcionamento
do Conselho Deliberativo.

Art. 42, Compete aos Conselheiros do Conselho Deliberativo, sem prejuizo das
demais atribuicdes estabelecidas na Lei n? 399/2013, de 30 de julho de 2013 e neste
regimento:

| - exercer as fung¢des e praticar todos os atos inerentes ao exercicio das atribui¢des
de membro do CD;

Il - comparecer as reunides na data e hora marcada;

lll - cientificar o Presidente do CD, com antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas,
eventuais auséncias ou impedimentos temporarios;

IV - examinar as matérias que lhe forem atribuidas, manifestando-se formalmente
sobre elas;

V - participar de todas as discussdes e deliberagdes;

VI - votar as proposi¢cdes submetidas a deliberagdo do CD;

VIl - solicitar a convocacdo de reunides extraordindrias sempre que entender
necessarias;
VIl - expor, em tempo oportuno, as matérias que lhe forem distribuidas pelo
Presidente;

IX - apresentar:
a) ao Conselho os assuntos relacionados ao PREVFICA, no ambito de suaatuagao;
b) proposicao, requerimento, mogio e questio de ordem; e
c) retificacdo ou impugnagdes de ata.
CAPITULO III
DO FUNCIONAMENTO
SECAO 1 - DA ESCOLHA DO PRESIDENTE
Art. 5% - A Presidéncia do Conselho cabera ao representante do Executivo
Municipal, conforme o Paragrafo 22 do art. 12 deste Regimento Interno.
SECAO 2 - DAS REUNIOES

Art. 62. As reunides do CD realizar-se-ao ordinariamente, uma vez por més, ou
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extraordinariamente, desde que haja convocacdo prévia pelo Presidente do CD ou
mediante solicitacdo do Diretor Executivo do PREVFICA obedecidos os critérios de
urgéncia, caracterizado por fato relevante.

§ 1° - O CD também serd convocado, extraordinariamente, por um de seus
conselheiros, em oficio dirigido ao seu Presidente, que num prazo de 48 (quarenta e
oito) horas, contado do recebimento do oficio, providenciara a convocacao de todos
os conselheiros obedecido o critério de urgéncia, caracterizado por fato relevante.

§ 2° - A reunido extraordindria, a ser convocada nos termos do paragrafo anterior
deste artigo, devera ser marcada para até 2 (dois) dias, contados do recebimento do
oficio pelo Presidente do CD.

§ 32 - O calendario das reunides ordinarias deverao ser divulgadas no site do RPPS no
inicio de cada ano.

Art. 72. As reunides do Conselho somente serao validas com a presenca de pelo menos
trés membros, com deliberagdo por maioria simples dos presentes e as atas lavradas
serao publicadas em meio de comunicacdo de facil acesso a todos os servidores.

Art. 82. Os trabalhos desenvolver-se-ao observando-se a seguinte ordem:

I - leitura, aprovacgao e assinatura da ata da reunido anterior, se ainda pendente de
aprovacao;

Il - verificagcdo de presenca e de existéncia de “quérum” para instalacao do Conselho;
Il -leitura do expediente, compreendendo correspondéncias e outros documentos de
interesse do CD;

IV - ordem do dia constantes dos assuntos em pauta. Apés entrar na pauta de uma
reunido, a matéria devera ser obrigatoriamente votada.

V - apresentagdo, discussao e votacdo das matérias;

VI - comunicagdes breves.

VIl - encerramento.

VIl - Ndo havera em hipotese alguma, votagdo por procuragao.

IX - Os casos omissos e as duvidas suscitadas serao resolvidos pelo CD.

X - Sera suficiente a solicitacdo da maioria simples dos Conselheiros para que
qualquer Diretor apresente exposicdo extraordinaria sobre assuntos especificos.

Art. 92. As decisoes dar-se-ao por maioria de votos dentre os seus membros presentes,

FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE PASSA E FICA/RN 7
CNPJ 18.920.743/0001-45 -
PRACA DR. LUIS AMANCIO RAMALHO, 74, CENTRO, PASSA E FICA/RN - CEP: 59.218-000.
E-mail: prevfica@passaefica.rn.gov.br / Cel: (84) 9.8746-1959



mailto:prevfica@passaefica.rn.gov.br

&L
ﬁ':‘\\§

MPREV
BERATIVO ERE

FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL
cabendo ao Presidente o voto de Minerva, quando exigido para desempate.
Art. 10. O Conselheiro que nao se julgar suficientemente esclarecido podera pedir
vistas da matéria, objeto de deliberacdo em Reunido de Conselho, devendo apresentar
seu parecer e voto na reunido ordindaria seguinte.
Art. 11. Os pedidos de vista devem ser aprovados pela maioria dos Conselheiros
presentes na reuniao.
Art. 12. - Quando houver urgéncia, a critério do Presidente, este podera interferir no
pedido de vista, ocasido em que a matéria sera colocada para discussao e votacao na
reunido corrente.
Art. 13. Havendo mais de um pedido de vistas, ressalvado o disposto no paragrafo
anterior, o prazo sera comum desdobrando-se os documentos em tantas fotocopias
quanto forem necessarias.
Art. 14. Quando a questdo em discussao, ou colocada em votacao, for de alta
relevancia, podera ser suspensa por prazo determinado, a ser fixado pelo Presidente,
mediante requerimento verbal de um dos conselheiros presentes.
Art. 15. Os assuntos nao constantes da ordem do dia, s6 serao discutidos ou votados
se houver concordancia de todos os conselheiros presentes.
Art. 16. O meio de votagdo das matérias sera definido pelos membros a cada assunto
a ser votado.
Art. 17. Os votos divergentes poderdo ser expressos na ata da reuniao, a pedido do
membro que o proferir.
Art. 18. Cada Conselheiro tera direito a um voto.
Art. 19. As reunides do CD serdo registradas em atas das quais constardao
sucintamente os assuntos tratados, e as decisdes tomadas, identificando-se os
numeros de votos;
| - Eventuais argumentos, objeto de discussdo, sé6 serdo transcritos em ata se o
conselheiro requerer;
Il - As deliberagdes ou decisbes do CD serdo, além de transcritas em atas,
transformadas em Resolugdes, quando a relevancia do assunto assim o exigir.
Art. 20. Apos aprovagdo e assinatura das atas, o Presidente do CD dara ciéncia das

deliberacdes do Conselho Deliberativo ao Conselho Deliberativo, através de oficio

FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE PASSA E FICA/RN 8
CNPJ 18.920.743/0001-45 =
PRACA DR. LUIS AMANCIO RAMALHO, 74, CENTRO, PASSA E FICA/RN - CEP: 59.218-000.
E-mail: prevfica@passaefica.rn.gov.br / Cel: (84) 9.8746-1959



mailto:prevfica@passaefica.rn.gov.br

&L
ﬁ':‘\\§

MPREV
BERATIVO ERE

FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL
com cOpia ao Diretor Executivo do PREVFICA ou outro meio eficaz, com fulcro nos
dados constantes da ata correspondente, no prazo maximo da 3 (trés) dias uteis da

reunido, para que possam ser imediatamente postas em pratica.

Art. 21. A Ordem do dia, organizada pela Secretaria, sera comunicada previamente a
todos os Conselheiros, com antecedéncia minima de 03 (trés) dias, para as reunides
ordindrias, e de 01 (um) dia, para as reunides extraordinarias.

Art. 22. As reunides extraordindrias poderao ser convocadas pelo Presidente do
Conselho, pela maioria de seus membros ou pelo Diretor Executivo do PREVFICA.
Paragrafo unico. A convocacio deve ser comunicada aos Conselheiros com
informacgdo expressa das razdes de urgéncia que motivaram tal convocagao.

Art. 23. A Diretoria Executiva podera recomendar aos Conselhos o prazo que julgar
conveniente para decisdo dos assuntos que, a seu critério, necessitarem ser decididos
dentro desse prazo.

Art. 24. As atas das Reunides dos Conselhos deverao conter:

a) numero da reunido por extenso, em ordem sucessiva e cronologica;

b) lugar, data e hora da reuniao;

c) arelacao dos nomes dos integrantes dos CD, presentes e dos ausentes, com ou sem
licenca ou aviso;

d) a Ordem do Dia;

e) resumo das exposicdes e a decisdo tomada em cada assunto; e

f) ahora de término da reuniao.

Art. 25. As atas, uma vez lidas e aprovadas, deverdo ser assinadas ao final de cada
reunido ou, no maximo, no inicio da reunido seguinte, pelo Presidente, pelos
Conselheiros presentes aquela reunido e o secretario.

Art. 26. Os Conselheiros efetivos convocados e que ndo puderem estar presentes na
reunido, deverao, prévia e oficialmente, informar seu impedimento em até 24 (vinte e
quatro) horas antes do inicio da reuniao.

Art. 27. O CD tomara conhecimento dos atos praticados pela Diretoria Executiva do
PREVFICA, através de relatério e por exposicdes feitas pelo Diretor Executivo do
PREVFICA.

§ 12 - O Diretor Executivo do PREVFICA, podera participar das reunides do CD para
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prestar esclarecimentos ou acompanhar as reunioes.

§ 22 - O CD podera convocar, para participar de suas reunides, servidores do
PREVFICA, e dos demais 6rgdos municipais, a fim de prestar esclarecimentos ou
assessoramento, referente ao assunto a ser discutido.

§ 32 - Para realizar satisfatoriamente suas atividades, o CD pode requisitar ao
PREVFICA, a elaboracgdo de estudos e relatérios sempre relativos a assuntos de sua
competéncia.

Art. 28. 0 CD nao tera estrutura administrativa e de pessoal proépria, se necessaria,
contando, para estas finalidades, com os recursos alocados a sua disposi¢do pelo

PREVFICA.
CAPITULO VI

DO MANDATO
Art. 29. 0 mandato do Presidente do CD serd de 3 (trés) anos, permitida sua
reconducao.
Art. 30. O mandato do Conselheiro sera de 03 (trés) anos e tera inicio a contar da data
da publicagdo do ato de sua nomeacao.
§ 1°. Os representantes dos servidores ativos e inativos, serdo escolhidos por
processo eleitoral com regras especificas, de amplo conhecimento da categoria de
servidores, recaindo a preferéncia sobre servidores com formacao de nivel superior e
que tenham sido aprovados no estagio probatdrio.
§ 292 O processo eleitoral para escolha prevista no paragrafo anterior tera regras
especificas definidas pela Secretaria de Planejamento e Administracao e de amplo
conhecimento.
§ 32. Sera admitida a reconducao, limitada ao maximo de trés mandatos consecutivos
para o mesmo Conselho, como forma de assegurar sua renovacdo periddica.
Art. 31. No prazo de 20 (vinte) dias apds as elei¢des, o Prefeito Municipal nomeara os
membros titulares e suplentes do CD do PREVFICA.
Art. 32. A investidura dos membros do CD far-se-4 mediante publica¢do de portaria,
sendo indelegavel a fungdo investida.
§ 12- Os Conselheiros tomardo posse em solenidade presidida pelo Prefeito Municipal

ou Diretor Executivo do PREVFICA, com ata lavrada no Livro de Reuni6es do CD.
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§ 22 - A solenidade de posse devera ocorrer no prazo de 10 (dez) dias a contar da
nomeacao dos Conselheiros pelo Prefeito Municipal.
§ 32 - O Conselheiro que nao puder comparecer na solenidade, devera encaminhar
comunicacao por escrito ao Diretor Executivo do PREVFICA, e tomar posse na
primeira reunido ordinaria ou extraordinaria do CD, o que ocorrer primeiro.
§ 42 - A perda do prazo do paragrafo anterior implicara na rentncia do respectivo
mandato.
Art. 33. Os membros do CD perderao o mandato, assumindo o conselheiro suplente,
nas seguintes condicoes:
I - por falecimento;
Il- por renuncia;
I - faltar a mais de 3 (trés) reunides consecutivas ou 4 (quatro) intercaladas em um
mesmo ano, sem justificativa;
IV - tiver a decisdo de perda de mandato decretada em processo administrativo;
V- por procedimento lesivo aos interesses do PREVFICA e de seus segurados;
VI - por omissdo na defesa dos interesses do PREVFICA e de seus segurados;
VIl - nos casos em que o conselheiro ndo providenciar o cumprimento das decisdes
do CD, retardar injustificadamente o seu cumprimento, ou modifica-las sem
autorizac¢ao e motivo justo.
§ 1° - Apds a perda do mandato do Conselheiro, o Presidente do CD convocara
imediatamente o suplente, para substitui-lo.
§ 2° - Os suplentes dos servidores ativos e inativos serao os imediatamente mais

votados no processo eleitoral que elegeu os membros titulares.
CAPITULOV

DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 34. Os 6rgaos municipais deverao prestar toda e qualquer informacao necessaria
ao adequado cumprimento das competéncias do CD, fornecendo, sempre que
necessario, os estudos técnicos correspondentes.
Paragrafo unico - As verificagdes de todo e qualquer documento do PREVFICA, bem

como os pedidos de informagdes poderao ser requisitados pelo CD, por intermédio de
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seu Presidente, dependendo tais requisicdes de delibera¢do dos demais conselheiros.
Art. 35. Os conselheiros do CD responderao pelos danos resultantes de omissao no
cumprimento de seus deveres e dos atos praticados com culpa ou dolo, ou quaisquer
outras normas aplicaveis ao RPPS.

Paragrafo unico - A responsabilidade dos conselheiros do CD por omissio no
cumprimento de seus deveres é solidaria, mas dela se exime o membro dissidente que
fizer consignar sua divergéncia em ata de reunido do CD.

Art. 23. As matérias de natureza confidencial que forem apreciadas pelo CD serao
mantidas sob sigilo por parte dos conselheiros e demais participantes da reunido, até
que seja deliberada a sua divulgacao.

Art. 37. Sem prejuizo das normas legais e regulamentares aplicaveis ao RPPS, as
atividades do CD reger-se-ao por este Regimento Interno.

Art. 38. A Diretoria Executiva prestara apoio ao CD, cabendo-lhe, dentre outras, as
seguintes atribuicoes:

I - a ordenacdo e o processamento de sugestdes de pautas de reunides dos
respectivos Conselhos;

Il -aelaboracao de Editais de Convocacgao;

lll - aelaboragdo de atas e quaisquer outros documentos relacionados as reunides
dos respectivos Conselhos e da Diretoria Executiva;

IV - a manutencdo regular de tramite de documentos entre os Conselhos e as
Diretorias do PREVFICA;

V - o fornecimento de esclarecimentos aos Conselheiros sobre as atividades dos
respectivos Conselhos;

VI - o desempenho de outras atividades correlatas.

Art. 39. Os casos omissos no presente Regimento serdo resolvidos pelo proéprio
conselho e Diretoria Executiva, de cujas decisdes darao ciéncia ao Conselho

Deliberativo.

Art. 40. O presente Regimento Interno entra em vigor na data de sua publicacdo em

Orgao Oficial do Municipio.

Passa e Fica/RN, 22 de fevereiro de 2024.
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